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o sINDICATO DAS INDOsTRiAS DA CONSTRUCÅo E DO MOBiしiÅRIO DE SÅo BENTO DO SUL, inscrito

no cNP」 sob o nO 83.787.507/0001-64, 「egistrado sob o nO 144・151/1969′ COm Sede a Rua Afonso

Grosskopf′ 352′ na Cidade de Sao Bento do Sui′ neSte atO rePreSentado por seu presidente Sr.

FERNANDO HILGENSTIELER, inscrito no CPF sob o nO O23"783.509-61

sINDICATO DOS TRABALHADORES NAS -NDOsTRIAS DA CONSTRUCÅo E DO MOB!しiÅRIO DE SÅo

BENTO DO SUL-SC, inscrito no CNP」 sob o nO 86.051・216/0001-00 e registrado sob o nO 124.726/59′

com sede na Rua Francisco Enge一′ 33′ Centro′ na Cidade de Sao Bento do SuI-SC′ neSte atO rePreSentado

por seu presidente′ Sr. A-RTON EDSON MARTINS DE ANHA-A′ inscrito no CPF sob o nO 421.749.459-91;

celeb「am a presente CONVENCÅo coLET一VA DE TRABAしHO′ eStipuIando as condic6es de t「abaiho

previstas nas clausulas seguintes:

cLAusuIA PRiMEIRA - VIGENCiA E DATA-BASE

As partes fixam a vigencia da presente Convencao CoIetiva de Trabaiho no pe「fodo de Ol de maio de

2021 a 30 de ab「ii de 2022. e a data-base da ⊂ategO「ia em lO de maio.

cLAusuLA SEGUNDA - ABRANGENCiA

A presente Convencfo Co-etiva de Traba-ho abrangerfro(S) catego「ia(S) dos trabaIhadores nas indt]st「ias

da construcao c刷e do mob楢rio do Plano CNTI′ COm abrang台ncia territorial de Sfo Bento do Sul e

Campo Alegre/SC.

Salarios, Re句ustes e Pagamento

cLAusuLA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Excetuados os menores aPrendizes′ nenhum emp「egado admitido a pa而da vig合ncia desta convencao

percebera salario infe「io「 a R$ 1.412′40 (hum miL quatrocentos e doze reais e quarenta centavos) mensai

ou R$ 6,42 (Seis reais e quarenta e dois centavos) por hora.

Re争justes/Co「「ec6es salariais

CしÅusuLA QUARTA - REAuUSTE SAしARIAL

o sal緬o dos integra=teS da categoria profissional abrangida peia presente convencao sera re叫stado

no percentua- de 7′60% (Sete Virgu-a sessenta por cento) a incidir sobre o saIario do mes de ab「il de

2021, POdendo se「 compensadas todas as antecipac6es compuls6rias ou espontaneas concedidas

coIetivamente a pa而da …ma data base.

pardyafo Primeiro - Nos salarios reg巾stados′ eSt台inserido o indice de aumento real de salarios.

pa「agrafo Segundo -Os re句ustes sfo procedidos em consonancia com a polftiea salarfa=nstituida peIa Lei
《」___ .一〇(,(重　で　信.臆臆　臆臆臆__._〇三_

14.04.94膏m伸v「e negociacao.
no 8.880, de 27 de maio de 1994′ reguIamentadas peio Decreto nO l.239 de

Pagamento de Sala「ios - Fo「mas e P「azos

cLAusuLA QUiNTA - DATA E HORARIO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

o sala「io dos trabaihadores se「a pago at6 o 5O dia軸do m台s c刷・ Ficam as empresas obrigadas a

efetuar o pagamentO do salario durante o expediente normaI de trabalho.

図回
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do-Se em

Outras Normas Referentes a Sal釦os, Re可ustes, Pagamentos e c「it6「ios para calculo

cLAusuLA SEXTA - SALARIO SUBSTITUiCÅo

Quando da substituicao de empregado por outro・ POr Perfodo superior a 30 dias′ Sera garantido ao

substituto o mesmo sa闘o do substitufdo. desde que o deste s匂a maior, 「eSSalvados os casos de

empresas que possuem quadro organjzado de carreira′ CurSOS de especiaiizacao e experi釦cia na funcao

do substitufdo, bem como vantagens PeSSOais. Quando do retomo do substitufdo′ O SaIa「io e funcao do

substituto, retOmara a COndicao ante「ior.

Gratificac6es, Adicionais′ Aux冊os e Out「OS

cLAusuLA S面MA - HORAS EXTRAORDINÅRIAS

Ajornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicionai sobre o vaIor da hora no「mai de

t「abalho, COnforme abaixo:

a) 60% (SeSSenta POr CentO) at6 o limite de vinte horas mensais;

b) 75% (Setenta e Cinco por cento) nas horas excedentes ao limite fixado em ’’a’’;

c) 100% (Cem POr CentO) nas horas prestadas aos sabados compensados;

d) 120% (CentO e Vinte por cento) nas horas prestadas em domingos e feriados′ inciusive quando o

feriado coincidir com o s6bado, eXCetO nOS CaSOS de tumos ininterruptos de revezamento′ desde

que garantido o repouso semanal definido em Lei.

pa「ag「afo P「imei「o - As empresaS delibe「a「ao sob「e ⊂OnVeni釦cia da prestacao das horas

extraordin緬as, nOS limites daしei′ POr6m′ naO Sera Obrigat6rio por parte do emp「egado′ Saivo situa軍o

de caiamidade, CataStrOfe ou motivo de forca maior de relevantejustificacao e pa「a atender a reaiizacao

ou concIusao de servicos inadiaveis ou c哩lneXeCuCaO POSSa aCarretar Pr叫zos manifesto′ na forma

do a面go 61 da CLT.

pa「agrafo Segundo - Na hip6tese de prestacao de mais de l (uma) hora extraordinaria diaria′ aS

empresas fornecerfo gratuitamente -anche apropriado′ em Periodo de lO (dez) minutos de intervaio′

antes de iniciar-Se O Pe「iodo extraordinario.

CLÅusuLA OITAVA - DA 」ORNADA DE TRABAしHO

Durante a vig台ncia da p「esente Convenc5o CoIetiva de Trabalho′ O Sindicato Laboral deve「arealizar

Assembleia para votar em at6 15 (quinze) dias dteis o Acordo Coietivo visando regulamentar

temporariamente a reducao dejornada de traba冊o e/Ou a COmPenSaCaO dejornada prevista no artigo

59 da CLT, quando taI fo「 requerido por qualquer das empresas.

pa「agrafo P「imeiro - As cl礼sulas de eve=tua- Acordo Coletivo para 「egulamentac5o da jornada de

trabaIho na forma das aItemativas mencionadas desta cl丸sula′ SeraO delimitadas Ieva

誌諾謹書詩誌請書豊詰嵩嵩詰関
observando-Se ainda o disposto nos art車os 611 a 614 da CLT.　　　　/

paragrafo Segundo - Por ocasifo da p「esente convencao COletiva′ aSSegu「a-S

do regime de compensacao de horas de trabaIho′ aIcunhado de ′′banco de h

ubmetidas

io sec「eto,

esas a adocao

com limite de 80

(Oitenta) horas a serem COmPenSadas em at6 18 (dezoito) meses′ mediante 「eaIizacao de escrutinio

secreto com adesfo de maioria simples dostrabalhadores (50% + 01)′ Submetendo tal decisao a minoria

pa「agrafo Te「⊂eiro - O regime de banco de horas previsto no paragrafo segundo da clausuia oitava da

presente convencao′ dar-Se-atOnSOante aS alineas abaixo listadas.

人んe
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a)　As horas trabalhadas que excede「em a jomada padrao semanal serao creditadas no banco de

horas, na PrOPOrCaO de Ol (uma) para O「 (uma);

b)　As ho「as excedentes trabalhadas nos domingos e feriados integra「fo o banco de horas e serきo

creditadas na proporcao de O「 (uma) para O2 (duas);

c) As horas que faItarem para compor ajornada padrfo semanal, decorrentes de foIgas individuais ou

coletivas, Serfo debitadas no banco de ho「as

d) O saIdo credor do banco de horas′ desde que autorizado peio empregador′ POdera ser usufrufdo em

dias/horas de expediente, em folgas individuais adicionais′ Seguidas de periodo de f6rias individuais ou

coIetivas吉O-gas co-etivas; dias de compensacao de emendas de feriados e foigas individuais negociadas

COm O emPregador.

Pa「ag「afo Quarto - O empregador informara ao trabalhado…a folha de pagamento saiariai de cada

mes, O Saido credorou devedor, de forma individual′ e CaIculado at6 a data do fechamento dos controles

de frequ台ncia daqueie mes.

Pa「agrafo Quinto - Os trabalhadores que forem contratados ap6s a reaiizacao do escrutfnio secreto

descrito no pa「agrafo segundo aderirao automaticamente ao regime de banco de horas impIantado

Pelo empregador.

Pa「agrafo Sexto - Quando da rescis5o do contrato de trabaiho′ POr quaIquer das formas previstas em

lei (Pedido de dispensa, dispensa sem justa causa ou dispensa porjusta causa) tendo o empregado

saIdo positivo′ eSte Se「a PagO quando da quitacao das verbas rescis6rias. Havendo saldo negativo e′

mediante solicitacao do empregador o empregado se nega「 a repor as horas′ O reSPeCtivo saIdo sera

descontado quando da quitac5o das verbas rescis6rias.

Adicional Notu「no

CLÅusuLA NONA - ADICiONAL NOTURNO

As horas prestadas em jo「nada, aSSim definida em lei, SeraO remune「adas com adicionaI de 30% (trinta

por cento)′ SObre o valor da hora normal. E vedada a reducao deste adicionaI as empreラa:

remune「am os empregados com adicional supe「ior.

Seguro de Vida

CしÅusuリ¥ DEcIMA- SEGURO DE VIDA

As empresas manterfo ap6Iice de seguro de vida em grupo′ COm importanciasJseguradas a se「em

definidas entre a empresa e os empregados′ Sendo os premIOS Pertinentes descontados no pagamento

mensal dos salarios, COm Obriga軍o compu!s6「ia da pa面cipacao de todos os empregados.

Pa「agrafo Onico - Na hip6tese de haver recusa justificada pela Cia. de Seguros em segurar algum

empregado′ naO havera a configuracao de inadimpIemento peia empresa.

Contrato de T「abaiho - Admissao, Demissao, Modaiidades

No「mas pa「a Admissfo/Cont「atacao

cLAusuLA DEcIMA PRIMEiRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiencia para as empresas pertencentes a base territoriaI do Sindicato P「ofissionai nao

excede「a 90 (noventa) dias. Se firmado em prazo menor′ POdera ser prorrogado uma dnica vez. A

4イノ
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empresa entregara ao empregado mediante recibo deste′ C6pia do contrato de experi台ncia e da

PrOr「OgaCきO.

Pa「ag「afo Primeiro -　Nao serateIebrado o contrato de expe「iencia nos casos de 「eadmissきO dentro

de no maximo O「 (um) ano, de empregados para a mesma funcao anterio「mente exercida.

Pa「agrafoSegundo -　Prestando servicos na mesma funcao como mao-de-Obra- temPOra「ia de

empresa especiaIizada′ desenvoIvidos na empresa por prazo superior ao do c即utda clausula′ naO

podera ser ceiebrado contrato de experiencia′ admitindo-Se a PrOPOrCionaIidade′ at6 o =mite expresso

nesta cIausuia.

Desligamento/Dem iss5o

cLÅusuしA DEcIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACÅo

As empresas fomecerao′ a Pedido do empregado′ at6 30 dias da rescisao′ Carta de apresentacao′ nOS

casos de demiss5o semjusta causa ou de pedido volunt釦o de demissao, Sendo que informac6es que

restri巾am novos contratos do empregado demitido sofrerao as penaiidades legais ap=caveis.

CLÅusuしA DEciMA TERCEIRA - DESPEDIDA POR 」USTA CAUSA

Nos casos de despedida porjusta causa′ a emPreSa fica obrigada a notificar expressamente o demitido′

indicando os motivos da rescisao, eSta insercao, POr Si s6, nfo caracteriza direito a indenizacao por danos

cLAusuLA DEcIMA QUARTA- INDENiZACÅo APOSENTADORIA

Empregado com mais de lO (dez) anos de servico na mesma empresa, desde que tenha reguia「mente

vigente o v了ncuIo laborai nos …mos 12 (doze) meses, farajus, quando se aposentar oficialmente pelo

iNSS e com pedido de demissao formuIado′ eXPreSSamente′ nO PraZO de 30 dias subsequentes a data

do deferimento do beneficio, de bonificacao no vaior de 180% (CentO e Oitenta por cento) do seu salario.

Ocorrendo sua perman台ncia no emp「ego′ eSta bonificacao nao sera devida.

Paragrafo Unico - Aos empregados queja estiverem aposentados ate o dia 30 de abrii de 2008, fica

garantido o direito a indenizacao Aposentadoria nas condic6es exatas da cIausula 17 da Convencao

coIetiva deTrabalho quetevevigencia entreO「 de maio de2007 a 30deabr囲e 2008. / ′

Aviso P「6vio

CしÅusuLA DEcIMA QUINTA - AVISO PREviO

Para os empregados que tenham mais de 5 (Cinco) anos de servico ininterrupto寿a mesma empresa, e

tenham mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, O aViso pr6vio a ser concedido pela empresa, CaSO

venham a ser despedidos sem justa causa, Sera de 60 (SeSSenta) dias, aO inv6s do prazo legai de 30

(trinta) dias, Observando a Iei nO 12.506/201 1 quando for mais favoravel.

cLAusuLA DEcIMA SEXTA- DiSPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREvlO

Em caso de despedida sem justa causa, O emPregado ficara dispensado da presta軍o dos servicos

durante o prazo do aviso pr6vio, Sem Prejuizo da remuneracao integral correspondente, devendo as

verbas rescis6rias serem pagas at6 o lOO dia subsequente.
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Outras Normas Referentes a Admissao, Demissao e Modalidades de Contratacao

CLÅusuLA DEcIMA S百IMA喜ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCIS6ES

Toda rescisao de contrato detrabaiho, de empregado com mais de 180 (CentO e Oitenta) dias de trabaIho

na mesma empresa, devera ser homoIogada peio Sindicato ProfissionaI′ SOb pena das cominac6es do

a面go 477 da CLT.

Pa「agrafo Onico - As empresas poderao convenia「 com o Sindicato o credenciamento de t「abalhadores′

Preferencialmente vinculados a administracao da entidade labo「al′ que POr deiegacao expressa prestem

a assist台ncia de que trata esta cifusula, nO ambito da p「6pria o「ganizacao empregadora.

CLÅusuuI DEcIMA OITAVA- GARANTIAS ESPECiAIS DE EMPREGO

Sera garantido o emprego e saI鉦o nas seguintes condic6es e hip6teses, Salvo rescisfo porjusta causa:

a) 60 (SeSSenta) dias aos empregados afastados por doenca, COntados a pa面r do retomo, desde

que tenham 6 (Seis) meses na empresa, e que Seu afastamento tenha sido por um perfodo

ininterrupto supe「ior a 30 (t「inta) dias;

b) A empregada gestante, desde a concepcao at6 60 (SeSSenta) dias ap6s o t6rmino da garantia

PreVista em lei;

c) Ao empregado que tenha mais de 5 (Cinco) anos ininterruptos det「abaiho na mesma empresa,

e esteja a 2 (dois) anos do pe「fodo de compietar o tempo para sua aposentadoria, quereSPeCiai,

POr idade ou tempo de servico;

d) O trabaihadorvitima de acidente no trabaiho tera, a16m das ga「antias prescritas em lei. mais de

60 (SeSSenta) dias de estab冊dade;

e) E vedada a dispensa arbitraria ou semjusta causa do empregado eleito para ao cargo de di「ecao

da CiPA, desde o registro de sua candidatu「a at6 1 (um) ano ap6s o final de seu mandato.

Parag「afo Primeiro - Para efeito da ga「antia prevista na letra ’’C’’desta cIausuIa′ devera o empregado′

no prazo previsto no artigo 477′ § 6O・ da CしT′ enCaminhar c6pia de seus documentos de aposentadoria

ao setor pessoaI, mediante protocoIo, Ou entaO, fomecera a empresa a sua cond摩o de ‘’pr6-

aposentadoria’’em demonstrativo fomecido peIo INSS indicando o seu tempo de serviso acumuIado.

Paragrafo Segundo - A rescisao do contrato de t「abaIho de um membro eieito da CIPA′ quando de

iniciativa do empregado′ dever台ser efetuada com a comprova軍o de sua solicitacao por escrito.

CLÅusuしA DEcIMA NONA - SERVICO MILiTAR

As empresas nao poderao demitiros empregados que estejam em idade de p「estarservico m掴tar, desde

a inspecao de sadde najunta m冊ar, at6 60 (SeSSenta) dias ap6s a data da dispensa de incorporacao, Ou

da baixa da obrigacao m冊ar, Salvo rescisao porjusta causa.

Paragrafo Onico - A p「esente garantia nao tem eficacia se houver o engajamento ou efetivacfo do

〆て

empregado na ca「reira militar.

Reiac6es de T「aba!ho - Condic6es de Trabalho. Normas de Pessoal e

Fe「ramentas e Equipamentos de T「abaIho

CLÅusuLA ViGEsIMA - 1NSTRUMENTO DE TRABALHO

Os inst「umentos de trabaIho′ uniformes e equipamentos de protFCaO individu干i (E.P.卑qu

po「 lei ou pela empresa′ SeraO fomecidos gratuitamente′ Cabendo a esta reguiamenta「 sua ut掴zacao.

Parag「afo Onico - Os danos em maqu-naS, equipamentos ou fer「amentas. ocorridos acidentaimente ou

em decorr釦cia do desgaste peIo seu uso normaI′ naO POderao ser cob「ados do empregado.
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」0「nada de Trabaiho - Duracao, Distribu時o, Controie, Faitas, Du「acao e Hordrio

C」Åusuul VIGEsIMA PRIMEiRA一」ORNADA SEMANAL

Todos os empregados admitidos aderem automaticamenteおnormas dos acordos de hordrios e dias

COmPenSados na semana′ COm f6rias ou feriados′ formaimente firmados entre o empregador e seus

COIabo「ado「es, atraV6s de assembieia com a participacao do Sindicato Labo「aI.

Pa「乞grafo Primei「o一〇s hor三高os de infcio e finai dejornada di緬a que 6 fixada em 8:OO (Oito) horas, SaO

Iivremente a「bitrados peIa empresa′ naO Sendo considerado como hora trabaihada o intervalo para

ianche e 「efeic6es para as empresas que adotarem este sistema de paradas intermedi∠irias.

Par6grafo Segundo - O iimite de horas semanais devera manter-Se dentro das condic6es do inciso X川

do artigo 7O da Constituicfo Federai・

Pa庵grafo Te「Cei「o - A jo「nada extraordin緬a de trabaIho em ambientes insalubres e/Ou PericuIosos

POdera ocorrer sem a licenca das 「espectivas autoridades administrativas.

intervaio pa「a Descanso

CしÅusuu¥ VIGEsIMA SEGUNDA - INTERVAしO PARA REPOUSO E AしIMENTACÅo

Em atendimento ao que disp6e o artigo 7O, inciso XXll da Constituicao Federai, O a巾go 71 e seus

Paragrafos da CしT e a porta「ia 42 do Minist6rio do TrabaIho, Pubiicado no DOU de 30 de marco de

2007, ficam as empresas mediante adesao da maioria dos empregados, autOrizadas a reduzir o intervaio

Para rePOuSO e alimentacao pa「a 30 (trinta) minutos, desde que observadas e comprovadas ao Sindicato

Profissionai as seguintes condic6es:

a) A empresa devera manter refeit6rio organizado de acordo com a NR - 24 aprovado pela Po巾aria

MinisteriaI nO 3.214〃8 e, em funcionamento adequado quanto a sua Iocalizacao e capacidade

de rotatividade;

b) Conforme disposicao contida na Portaria do Minist6rio do Trabalho nO 66, de 25 de agosto de

2006, aS emPreSaS deverao fomecer refeic6es balanceadas e confeccionadas sob a supervisao

de nutricionista;

C) A emp「esa devera adotar o sistema de fomecimento de alimentacao previsto no Programa de

Alimentacao do Trabaihador - PAT, garantindo aos empregados alimentacfo gratuita ou a

PreCOS aCeSSiveis (nesta hip6tese apresentar uma declaracao do vaIor cobrado mensalmente

dos empregados e para o convenio com o PAT);

d) Aiem das prerrogativas Iegais de fiscalizacao pelo 6rgao do Minist6rio do Trabaiho e Emprego,

e facuItado aos representantes do Sindicatoしaboral, em havendo den心ncia, a quaIquer tempo,

desde que acompanhado de um representante indicado peia diretoria da empresa, aVeriguar o

CumPrimento das condic6es que garantem o direito a fiexib冊zacao do interval

refei軍o e descanso.

Faltas

CLÅusuリI VIGEsiMA TERCEiRA - CHEGADAS TARDiAS

destinado a

As empresas abonarao as chegadas tardias dos empregados que utmzam　6nibus para o seu

desIocamento ao Iocal de trabalho, desde que comprovado atraso porforca maior, defeito mec含nico do

Veicuio de transporte, que naO uitrapasse 30 (trinta) minutos. Nestes casos nao havera prejuizo dos dias

de foiga e do repouso remunerado.

/ノし)
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CLÅusuIJ¥ ViGEsIMA QUARTA - ABONO DE FA町AS AO ESTUDANTE

Concede-Se =cenca nao remunerada nos dias de prova ao empregado-eStudante′ desde que avisado

com 24 (Vinte e quatro) horas de anteced合ncia e mediante comprovac5o.

F6rias eしicencas - Remuneracao de F6「ias

cLAusuLA VIGEsiMA QUINTA - REMUNERACÅo DE FE則AS

por ocasiao da concessao das ferias, Se「a PagO um Pr台mio de 4O% (quarenta por centO) sob「e a

remuneracao do empregado, Sendo que neste premio ja estatnciufdo o adicionai de l/3 (um terco)

PreVisto em Lei.

pa「dyafo P血ei「o - Os dias 25 de dezembro e/Ou lO dejaneiro′ Sendo dias tIteis nfo serao computados

nas ferias coietivas quando estas tive「em duracao iguai ou inferior a 15 (quinze) dias′ e desde que estes

dias estejam abrangidos pelo perfodo da concessfo.

pa「ag「afo Segundo - Nos termos do §3O do art. 134 da CLT′ fica vedado o面cio das f6rias no perfodo

de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado. A situac6es excepcIOnaIS

poderao ser叫stadas entre a empresa e O Sindicato laborai′ mediante ceiebracao de acordo coletivo de

sa。de e Segu「an申do Trabalhado「 - Condic6es de Ambiente de TrabaIho

cLAusuul ViGEsiMA SEXTA - PROGRAMA DE PREVENCÅo DE RiSCOS AMBIENTAIS

As empresas imp-ementarao・ na forma da legis-acao・ Programa de Prevenc5o de Riscos Ambientais′

visando a preservaCaO da sadde e da integridade dos trabaIhadores′ COm a Pa巾cipacao dos

t「abalhadores, COnSideradas as ⊂araCteristicas dos riscos e das necessidades de controie′ S申Para a

elaboracao do p「ograma e efetiva u輔zacao dos equipamentos disponiveis para a seguranca no

desenvoIvimento das atividades labo「ais・

cLAusuLA ViGtsIMA SETIMA - MEDiDAS DE PROTECÅo

os empregado「es deverfo informar os traba-hadores peIo mapeamento de riscos ambientais - PPRA e

cIPA, aI6m de outros programaS VO-untarios de seguranca′ SObre os riscos ambientais que possam

or-glnar-Se nOS -ocais de t「aba-ho e sob「e os meios disponiveis para prevenir ou limitartais riscos

PrOteger-Se dos mesmos"

CiPA - Composic5o′ Elei軍o′ Atribuic6es・ Ga「antias aos Cipei「os

CしÅusuしA ViGEsiMA OITAVA - CIPA

As empresas ficam obrigadas a organizar e mante「 em reguIar funcionamento a Co

Pa「a

prevencao de Acidentes - CIPA′ atendidas as disposic6es da Po面a MTb/MG nO l.531′ de 28 de

dezembro de 1994, Norma Regulamentadora NR - NO 5.

pa「agrafo P「imei「o - As e-eie6es serfo convocadas por Comissao Eleitoral paritaria constituida pela

empresa para esta finalidade′ COm rePreSentanteS dos empregados e dos empregadores.

pa「dyafo Segundo - A Comissfo Eleito「a- devera convocar′ atraV6s de ed圃a se「 afixado em locais de

facil acesso e visualizacao pe-os t「abalhadores′ a eIeicao da CIPA′ COm anteCedencia minima de 45

(quarenta e Cinco) dias′ realizando-a nO maXimo at6 30 (t「inta) dias antes do t6rmino do mandato da

CIPA em exercicio, quando esta existir.

く九・



paragrafo Te「ceiro - Sera permitido ao Sindicato Profissionai′ atraV6s de um 「epresentante efetivo da

diretoria quando nao existir dirigente na empresa・ aCOmPanha「 o processo eieitorai′ desde a votacao′

fiscaIizando o escrutfnio e a proc-amacao do resuItado com a nomeacao dos eIeitos.

parag「afo Quarto - A Comissao Eleitora看deve「a′ Pa「a aS emPreSaS que naO tiverem em seu quad「o de

colaboradores a-gum memb「o efetivo ou mesmo suplente da diretoria do Sindicato′ remeter C6pia do

editaI de convocacao a entidade de ciasse dos trabaIhadores.

Exames M6dicos

cLAusuRA VIGEsIMA NONA - AMPL-ACÅo DO PRAZO DO EXAME DEMISSIONAL

Nos termos da Portaria nO 8, de 8 de maio de 1996′ da Secretaria de Seguranca e Sande no TrabaIho′

que a-tera a Norma Regu-amentado「a NR 7 - PrOgrama de controle m6dico e sadde ocupacionaI葛

pcMSO, em SeuS itens (7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2)′ ficam as empresas enquadradas no grau de risco l e 2

autorizadas ampliar por mais 135 dias e as empresaS enquadradas no grau 3 e 4 ampliar por mais 90

dias, O PraZO de realizacao de exame demissional・

Readaptacao do Acidentado e/Ou Portado「 de Doenca P「Ofissional

cLAusuLA TRIGEsiMA - READAPTACÅo AO ACIDENTADO NO TRABAしHO

para as empresas s申tas as regras do Programa de ControIe M6dico e Sadde Ocupacional - PCMSO′

deve o empregado que retornar de afastamento po「 aCidente do trabalho ser avaliado por medico

competente para obter o Atestado de Sa心de Ocupaciona一一ASO′ devendo constar deste documento os

necessarios procedimentos de readaptacao ao acidentado no trabalho.

cLAusuLA TRiGEsIMA PRIM引RA - S-STEMA H-G-ENiCO

Nas empreSaS que ut紺zam mao-de-Obra feminina′ aS enfemarias e caixas de primei「os socorros′

deverao conter absorventes higienicos para suprir ocorrencias emergen⊂iais′ que SeraO′ neSteS CaSOS′

fomecidos sem qualquer 6nus.

E de responsa師dade das empresas e dos empregados manter o necesS緬O Cuidado higi全nico com as

instaIac6es sanit緬as do parque fab乱

Reiac6es Sindicais

sindicalizacao (CamPanhas e ⊂OntrataC§o de sindicalizados)

cLAusuLA TRIGEsIMA SEGUNDA - S-ND-CALiZACÅo

As empreSaS manterfo formul緬os de f噂fo ao Sindicato ProfissionaI a
de seus

empregados, enCaminhando aque-e′ aS fichas dos empregados que des垂m se sindicalizar. Os

formuI緬os serfo fo「necidos sem 6nus pelo Sindicato Profissionai・

Acesso do Sindicato ao Locai de Trabalho

cLAusuu¥ TRIGEsIMA TERCEiRA - iNFORMAC6ES SiNDICAiS

As emp「esaS Permitirao ao Sindicato Profissiona- a co-oca如de comunicados e informac6es de

interesse da categoria profissiona一′ nOS quadros de andncios ge「ais da empresa′ em luga「 reservado para

estefim.

〆切ノ・
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Liberacao de Emp「egados pa「a Atividades Sindicais

CしÅusuLA TRiGEsiMA QUARTA -しICENCA DO DIRiGENTE SiNDiCAL

As empresas Iibera「ao dirigentes sindicais para pa面ciparem de encontros, COngreSSOS e Simiiares,

iimitado a um(a) di「igente concomitantemente por empresa e at6 o maximo de 20 (Vinte) dias dteis por

ano, desde que com pr6-aViso por escrito peio Sindi⊂atO Profissionai de 5 (Cinco) dias血eis. N毒o sera

devida a remuneracao ao Dirigente sindicai, POr6m nao havera quaiquer outro prejufzo.

Acesso as Informac6es da Emp「esa

CLAusuLA TRIGEsIMA QUiNTA - DAS CONTRiBUICOES DEVIDAS AO SiND看CATO -

As empresas descontarao em foiha de pagamento todas as contribuic6es′ menSaiidades e outras ve「bas

devidas peIos trabaIhadores em favor do Sindicato ProfissionaI (SITICOM), mediante autorizacao

individual e expressa dos coIabo「adores, depositando os vaIores no Banco do Brasii S/A, COnta COrrente

n. 3359-6, agchcia O674 de Sao Bento do Sui/SC, at6 0 15O dia utii・

Pa「ag「afo Onico - A auto「izacao referida no caput devera ser preenchida peio funcion緬o,

exciusivamente, e aPenaS Perfectib帖zar-Se-a nOS te「mOS do modeio/Padrao inserto no anexo I dessa

CCT 2021/2022, eXCetO das mensaIidades associativas e consultas ou procedimentos m6dicos no ambito

do servico de sa心de (CEMOX), C山as autorizac6es de desconto constam da pr6pria Ficha de帥acao,

sendo que a reIacao para desconto devera se「 enviada peIo Sindicato Laboral as empresas′ at6 o dia 23

decadames.

CLAusuしA TRIGEsiMA SEXTA - RELACÅo DOS EMPREGADOS

As empresas fomece「ao ao Sindicato Profissional′　reIacao contendo nome de todos os seus

empregados, data da admiss5o e a discriminacao dos descontos efetuados em favor do Sindicato

ProfissionaI, eXCetO das mensaiidades associativas′ nO PraZO de lO (dez) dias ap6s efetuado o desconto.

As empresas, mediante o consentimento expresso do trabalhador′ fomecerao ao Sindicato Profissionai′

relacao contendo o nome dos seus empregados′ data de admissao e o respectivo desconto efetuado

em favor do Sindicato Profissional, eXCetuadas as mensaiidades associativas, nO PraZO de lO (dez) dias

ap6s o efetivo desconto.

Parag「afo P「imei「o - O consentimento sera aposto no mesmo documento previsto no `t’putda cIausuia

trigesima quinta′ de modo destacado e individualizado.

Pa「ag「afo Segundo- Fica expressamente vedado o fomecimento de dados pessoais sensiveis・ bem como

o tratamento, inclusive posterior, dos dados descritos no caput pa「a fina=dade diversa da

PreVista nessa CCT.

Disposic6es Ge「ais

Mecanismos de Soluc6es de Confiitos

CLAusuLA TRIGEsIMA S帥MA- Eし馴CÅo DO FORO

egitimamente

As partes elegem a Justica do Trabalho com base no artigo l14 da Constituie§0 Fede「ai pa「a

reclamat6rias trabalhistas que tenham por o申etivo a cobranca de qualquer obriga軍o ajustada na

P「eSente Conven軍o Coietiva de Trabaiho.

巨匠困■
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Descumprimento do lnst田mentO Coietivo

cLAusuLA TRIGEsIMA OITAVA - PENALiDADE PELO DESCUMPRiMENTO DA CONVENCÅo

A pa直e que infringir quaiquer uma das c略usuIas do p「esente instrumento coletivo′ Pagara em favor do

pr匂udicado, uma multa no valor de um piso normativo em vigor na data da infracao′ COnfo「me estipuia

a ciausula Terceira.

E DO MOBILIÅRlO DE SÅo BENTO

PRESIDENTE DO SINDiCATO DOS TRABALHADORES NAS 1NDUsTRIAS DA

CONS丁RUCÅo E DO MOB-L一ÅRIO DE SÅo BENTO DO SUし"



AO MINIS丁ER-O DA ECONOM漢A

REQUERIMENTO DE REG看STRO DE CONVENCÅo coしETIVA DE TRABALHO

No DA SOLICI丁ACÅoこMRO24730/2021

SINDiCATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARiO DE SAO BENTO DO SUL, CNPJ n.

83.787,507/0001-64, localizado(a) a Rua Afonso Grosskopf, 352, Coionial, Sao Bento do SuiISC, CEP 89288-

200, rePreSentado(a), neSte atO, POr Seu Presidente, Sr(a)・ FERNANDO HILGENSTiELER-　CPF n.

O23.783.509-61, COnforme de=bera9aO da (S) Assembleia (S) da Categoria, reaiizada (S) em 15IO4/2021 no

municfpio de Campo Aiegre/SC;

E

siNDiCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS丁RIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO

BENTO DO SUL E CAMPO ALEGRE/SC, CNPJ n, 86.051"216/0001-00, localizado(a) a Rua: Francisco Engel,

33, Prox. Sociedade Bandeirantes, Cent「o, Sao Bento do Sui/SC, CEP 89290-000’「eP「eSentado(a), neSte atO,

por seu presidente, S「(a)" AIRTON EDSON MAR丁iNS DE ANHAIA, CPF n" 421.749.459-91’COnfo「me

deiibera9aO da (S) AssembI6ia (S) da Catego「ia, 「eaiizada (S) em O5/04/2021 no municfpio de Sao Bento do

SullSC;

nos termos do disposto na Consolida9aO das Leis do Trabaiho e na Instru9aO Normativa nO 16) de 2013’da

subsec「etaria de Rela96es do Trabalho, 「eCOnhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENQÅo

COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministe「io da Economia, POr meio do sistema MEDiADOR, SOb o

n山mero MRO24730/2021, na data de 19/05/2021, aS lO:40.

SiNDiCATO DOS TRABA」HADORES DA CONSTRUCAO E DO MOBlしiAR!O DE SAO

BENTO DO SUL E CAMPO A」EGRE/SC


